
日本語が上達せず

業務に支障が出る

企業ができることは

講 演 パネルディスカッション

組 合 員 様 、
外 国 人 材 を 受 入 れ 検 討 中 の 企 業 様

会場（先着20名） ／ ZOOM
※ZOOM視聴用URLはお申込後にお送りします

下記URLから または、右記のQRコードよりお申込みください

https://forms.gle/9tdKUfi8KL2Nn2377

金沢市昭和町16-1 ヴィサージュビル11階 第1会議室

※駐車場 ／ 金沢駅東駐車場（金沢市昭和町16-2）をご利用ください
会 場

対 象

定 員

Prof i le
入社後の外国人材の活躍支援について

経産省、厚労省はじめ各省庁の外国人

雇用政策に関与。日本政府、JETRO、海

外州政府、大学などと連携し、全国の外

国人雇用企業にコンサルティングを行う。

異文化コミュニケーション、外国人材の

育成等の研修を手掛け、全国の講演活

動は年100回を超える。

内 定 ブ リ ッ ジ 株 式 会 社

代 表 取 締 役 Ｃ Ｅ Ｏ

育成就労に関する日本語要件と、日本語講習のこれから

多様化するキャリア （特定技能2号を中心に）

求める日本語レベルの見える化

日本語学習支援の意味と、学習モチベーションの管理

外国人材だけでなく、日本人側もちょっとした工夫や取り組

みで、よりコミュニケーションがスムーズに！

淺 海 一 郎 氏

パネリスト モデレーター

菅 原 純 平 氏

月
参加

無料

外国人従業員の日本語力に

課題を感じている企業様は

ぜひご参加ください！

×

ワークあり

やさしい日本語の使い方

講 師

菅 原 行 政 書 士 事 務 所

代 表 行 政 書 士

日本語学習の

モチベーションが低い

申込締切

3/14[金] 

オレオウ・ベトナム事業協同組合 主催セミナー

やさしい日本語とは？

やさしい日本語が外国人材に受け入れられる理由

やさしい日本語の使い方のコツ

やさしい日本語に正解はない？

第 1 部

申込方法

オレオウ・ベトナム事業協同組合 セミナー担当：新田 076－264-9201 （平日 8:30～17:00）

第 2 部

日本語力外国人社員の のために

Prof i le
「定着する外国人社員の採用アドバイ

ザー」として北陸3県でこれまで300社

以上を支援。外国人を雇用する企業だけ

でなく、行政、人材会社、監理団体、登録

支援機関などから寄せられる年間

1,000件以上の相談に対応している。

https://forms.gle/9tdKUfi8KL2Nn2377

